
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลคุงสําเภา 
เร่ือง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาลตําบลคุงสําเภา 
………………………………….. 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ได

กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน     สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติใหขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยท่ัวไปใชยึดถือ
ปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  ไดแก 
  1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

  2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย   โปรงใส   พรอมใหตรวจสอบ 

  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด

ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

  4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  เทศบาลตําบลคุงสําเภา  ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง  5  ประการดังกลาวขางตน 

เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาลตําบลคุง

สําเภา” ดวย 

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2550 

 

 

        (นางอารีย   ประสิทธิ์ธรรม) 

                           นายกเทศมนตรีตําบลคุงสําเภา 
 

 

 


